
OSNOVNA SKOLA CUCERJE
Cuこerska cesta 382,Zagreb 10040

KLASA:112‐ 01/26-01/11
URBROJ:251-139-01‐ 26-1

Zagreb,25.05.2026.

Na temelju ёlanka 107.sttvka 9.Zakona o odgdu i obrazovanJu u osnovna i sred可 ●Skoli

("Narodne novine“,bra:87/08,86/09,92/10,105/10,90/11,5/12,16/12,86/12,126/12,94/13,

152/14,7/17,68/18,98/19,64/20,15122,155/23,15623)i danka 12.i13.PrⅣ ilnika o nttinu

i pOStupku ZapOSUaVanga u OSnOVn● こk01i ёuこcle na prijed10g raVnatCljiCC PO巧 erenStVO Za

progcnu i ⅥcdnovalliC kandidata dOnOSi:

ODLUKU

o naiinu procjene/ testiranja kandidata prijavljenih na natjeiaj

objavljen 11.A5.2026. na mreZnim stranicama i oglasnoj plodi Hrvatskog zavoda za

zapo5ljavanje te mreZnim stranicama i oglasnoj plodi OS iudede zarudno mjesto TAJNIMA
SfOfSI(f USTANOVE 1, neodredeno puno radno vrijeme (40 sati tjedno).

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata utwdilo je listu kandidata na kojoj su

kandidati dije prijave su pravodobne i potpune te zadovoljili uvjete iznatjetaja.

1.PISIⅥENO TESTIRANJE 日obaviti
CETVRTAIK,28.05。 2026.u10,00 sati.

6e se u prostoru Osnovne Skole duderje u

UTVRDENA LISTA KANDIDATA:KOJISE POZIVAJU NA TESTIRANJE:

Rι″みrqノ 12ИF IPREZI』;イE SrRびCIN4 SPREI″И
JAKOV ZRILIC VSS― Pravni fakultet

つ
′一 ADRIANA ROSA VSS― Pravni fakultet

3 ANDREA SEVER VSS― Pravni fakultet

Kandidati su obvezni pristupiti provjeri znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja.

Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijaru na natjedaj.

Kandidati su duZni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu

ispravu na temelju koje se prije testiranja utvrduje identitet kandidata.

Nakon utvrdivanja identiteta kandidata, Povjerenstvo 6e podijeliti testove kandidatima. Po

zaprimanju testa kandidat je iltLanupisati ime i prezime na zato oznadenom mjestu na testu.

Test se pi5e iskljudivo kemijskom olovkom.



Zavrfeme testiranja nije dopu5teno: koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno bilje5kama,

koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva, napu5tati prostoriju u kojoj se testiranje

odvija irazgovarati s ostalim kandidatima.

Ukoliko kandidat postupi suprotno pravilima testiranja bit ie udaljen s testiranja, a njegov

rezultat Povjerenstvo neie priznati niti ocijeniti. Podrudje procjene za pismeno testiranje

odnosi se na propise i primjenu propisa za administratir,rre radnike u Skolskim ustanovama i
traje ukupno 45 minuta. Uz svako pitanje iskazan je broj bodova kojim se vrednuje ispravan

rezultal.

Nakon obavljenog testiranja Povjerenstvo utvrduje rezultattestiranja za svakog kandidata koji

je pristupio testiranju. Pravo na pristup razgovoru s Povjerenstvom ostvaruje kandidat koji je

na testu ostvario najmanje 60% bodova od ukupnog broja bodova pisanog testa. Kandidat koji

ne zadovolji na pisanom testiranju ne ostvaruje pravo na pristup razgovoru (intervjuu) s

Povjerenstvom.

Izvori zapripremanje kandidatazapismeno i usmeno testiranje su:

1 . Zakon o radu (NTN 9311 4 , 127 lt7 , 98119, l5I122, 46123 , 64123)

2.Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, (NIN 87/08,86109,92110,

105/10,90111,5112,16112,86112,126112,94113,152114,07117,68/18,98119,64120,151122,
t55123,156123)

3. Temeljni kolektivni ugovor zazaposlenike u javnim sluibama OrN 29124)

4. Kolektivni ugovor za zaposlenike u osnovnoSkolskim ustanovama (NN 51/18)

6. Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehniikim i pomodnim

poslovima koji se obavljaju u osnovnoj Skoli

7. Uredba o uredskom poslovanju OfN 75121)

8. Statut OS tuierje



2. USMENO TESTIRANJE (intervju) s Povjerenstvom - obavit ie se u prostoru

Osnovne Skole iuderje u PONEDJELJAK, 01.06. 2A26 u 10,00 sati.

Na razgovor s Povjerenstvom ( putem web stranice ) pozivaju se kandidati koji su zadovoljili

na pisanoj provjeri.

Povjerenstvo u razgovoru s kandidatom utvrduje strudna znanja,vje5tine, interese i motivaciju

kandidata zarad,u Skoli te procjenjuje dodatna manjai edukacije.

Nakon provedene procjene ( pisana provjera i intervju) Povjerenstvo utwduje rang listu

kandidata prema broju bodova i dostavlja je rarmateljici.

Ravnateljica na temelju izvje5da o provedenom postupku Povjerenstvapredlaie najbolje

rangiranog kandidata s liste Povjerenstvazakojegade zatraiiti prethodnu suglasnost

Skolskog odbora zazasnivanle radnog odnosa.

Rezultati natjetajabit 6e objavljeni na mreZnoj stranici Skole.

Ova Odluka stupa na snagu danom dono5enja

Predsj ednica Povj erenstva:
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