
POMOdNIK U NASTAVI
Broj traZenih osoba:
- detiri (4) pomoinika u nastavi

Vrsta zaposlenja: Na odredeno, nepuno radno wijeme, do kraja Skolske godine 2026./2A27.

TraZe se tetiri (4) pomoinika u nastavi, pri demu je za svako radno mjesto predviden razliiitbroj sati
rada tjedno, kako slijedi:

o I izvr5itelj na nepuno radno vrijeme - 30 sati tjedno
r 1 izvr5itelj na nepuno radno vriieme - 27 sali tjedno
o 1 izvr5itelj na nepuno radno vrijeme - 26 sati tiedno
o 1 izvrSitelj na nepuno radno vrijeme - 25 sati tjedno

Nadin rada: 2 smjene
Naknada zaprilevoz: u cijelosti
Mjesto rada: Osnovna Skola iuder"ie

UVJETI zaradno mjesto su:

prema dlanku 21. zakona o osobnoj asistenciji (Narodne novine 11123):
o punoljetna zdravstveno sposobna osoba
o zavr5ena najmanje raz,ina obrazovanja 4.2. HKO_a
e zavrien Program obrazovanja za pomoiniha u nastavi
r pomoinik u nastavi ne moZe pruLali potporu tijekom odgojno-obrazovnog procesa svom dlanu

obitelii, osim kada na podrurlju osnivada odgojno-obrazovne ustanove nije moguie zaposliti
pomoinika u nastavi, a to nije u suprotnosti s interesima udenika s te5ko6ama'u ,arrolr.

Neposto.fanie zapreka z-azasnivanie radnog oclnosa u ikolskoj ustanovi iz ilanka 106. Zakona o odgo.ju i
obrazovanjuuosnovnojisrednjojSl<olr(.,Narodnenovinebroj"gTl0g,86/09, g2llo.l05/10, g0lll.l6i12,
86112,94113, 152114,7117,68118, 98/19,64120^ 151122,155i23 i 156123) i dtanka 23. Zakona o osobnoi
asisterrciji (.,Narodne novine" br. jI123'1.

Na temelju dlanka 99 . Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 3koli (Narodne novine g7 /0g,
86109, 92/10, 105/10 - ispravak, 90lll, 5112, 16112, 86112, 126/iZ - proei5ieni tekst, 94113, 152/14, 7/17,
68/18,98119,64120 -rJredba, 151/22,155123 i 156123) Osnorma Skoia Cuderje objavljuje

Javni poziv

za zapo{liavanje osobe/a za obavljanje poslova pomodnika u nastavi
u Osnovnoj Skoli euierje

OPIS POSLOVA

Pomodnik u nastavi je osoba koja pruZa neposrednu potporu udeniku s te5koiama u razvoju tijekorn
odgojno-obrazovnog procesa. Potpora tijekom odgojno-otrazovnog procesa koju pruZa pomoinik u
nastavi moZe obuhvatiti: potporu u komunikaciji i i socijalnoj uiljufenosti, potporu u kretanju, pri
uzimanju hrane i piia, u obavljanju higijenskih potreba, u obavfanlu Skolskih aktivnosti i zadataka te
suradnju s radnicima 5kole, kao i s vr5njacima udenika s ieSioialra u, razvoju u razreclu, Sto
podrazumijeva razmjenu infbrmaci.ia potrebnih za pracenje i unapredivanje rada s udenikolr, a u svrhu
izrade izviesia o posebnostima u radu s r-rdenikom te plana rada pomocnika u nastavi za sljedeiu Skotsku
godinu. Poslovi pomoinika u nastavi odredeni su Zakonom o osobnoj asistenciji i pravilnikom o
pornoinicirna u nastavi i strudnim komunikacijskim posrednicima.



DODATNA ZNANJA I VJESTINE
uva2ava:町 e razlidtosti,ai五 tet prema dicci s teこ ko6ama u razvau,otvorenost odgovomost,■ oksibilnost,

raZ宙jene kOmunikaCijSke可 eこtine,Sk10nO面 ndiVidualnOm itimSkOm ttdu,tOё nOSt u iZVAaVanJu pOS10Va,

organiziranost i enlocionalna stabilnost.

POZELJN0
o iskustvo u volontiral■gu

O iSkuS"O u nepOSrednOm radu S dieCOm S teSk06ama u raZVOju

Odabir 6e se izvr5iti uz pomoi strudnih metoda procjene kompetencija i osobina podnositelja zal'tjeva.

Sukladno dlanku 13. stavku 3. Zakona o ravnopravnosti spolova Qrlarodne novine, broj 82108. i 69/17.) na
javni poziv se mogu javiti osobe oba spola. Iwazikoji se koriste u Javnom pozivu, a imaju rodno znadenje
koriste se neutralno i odnose se jednako na muike i na Zenske osobe.

Kandidat j e prilikom prij avlj ivanj a duLan dostaviti slj ede6e dokumente

zamolbu za posao (vlastorudno potpisanu, navesti datum i mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj
mobitela i adresu elektronidke po5te),

Zivotopis (ukoliko postoji iskustvo u volonterskom radu potrebno je navesti: naziv
institucije/udruge/tvrtke gdje je ono ostvareno, njegovo trajanje ili navesti iskustvo u radu s

djecom, poznavanje stranog/ih jezika i sl.),
dolra,z o odgovarajudem stupnju obrazovanja (presliku diplome ili potwdu o stedenoj strudnoj
spremi i uvjerenje o zaw5enom Programu obrazovanja za stjecanje djelomidne kvalifikacije
PLTN/SKP),
dokaz nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak zaneko od kaznenih
djela iz dlanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 5ko1i i dlanka 23.

Zakona o osobnoj asistenciji (ne starije od 6 mjeseci od dana objave Javnog poziva).

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom zapo5ljavanja pr,ema posebnim propisima, duZne su u
prijavi na javni poziv pozvali se na to pravo te priloZiti sw propisanu dokumentaciju prema posebnom

zakonu, te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja moZe ostvariti pravo prednosti:

sukladno d.102.Zakona o hr、ア江skim braniteljima iz Domovinskog rata i ёlano宙ma ttiho宙h
obiteui(Nttodne novine,broj 121/17,98/19,84/211156/23),磁 pr可劉ul■a JⅣni poziv dttnajc
prilo2iti osilll dokaza o ispul〕 Javal■gu trazcnih uv]eta i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
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sukladno d1. 48.f Zakona o zaltili vojnih i civilnih invalida rata Q.trarodne novine, broj 33192,

77192,27193, 58193,2/94,76194, 108/95, 108196, 8210r, 103103, l48l13 i 98/19), uz prijaw na

Javni poziv duZnaje priloZiti osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjet4 kao i rje5enje, odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo takvo pravo te dokaz o tome na koji nadin je prestao radni odnos kod
prij a5nj eg poslodavca;



UvaZavanje razliditosti, afinitet prema djeci s teSko6ama u ruzvojl, otvorenost, odgovornost, fleksibilnost,
razvijene komunikacijske vje5tine, sklonost individualnom i timskom radu, todnost u izvr5avanju poslova,
organiziranost i emocionalna stabilnost.

POZELJNO
o iskustvo u volontiranju
o iskustvo u neposrednom radu s djecom s te5ko6ama u razvoju

Odabir 6e se izvr5iti uz pomo6 strudnih metoda procjene kompetencija i osobina podnositelja zahtjeva.

Sukladno dlanku 13. stavku 3. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne novine, broj 82/08. i 69117.,) na
javni poziv se mogu.javiti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u Javnom pozivu, a imaju rodno znadenje
koriste se neutralno i odnose sejednako na mu5ke i na Zenske osobe.

Kandidat.ie prilikom prijavljivanj a duLan dostaviti sljede6e dokumente:

zamolbu za posao (vlastorudno potpisanu, navesti datum i mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj
mobitela i adresu elektronidke po5te),
Zivotopis (ukoliko postoji iskustvo u volonterskom radu potrebno je navesti: naziv
institucije/udruge/tvrtke gdje je ono ostvareno, njegovo trajanje ili navesti iskustvo u radu s

djecom, poznavanje stranog/ih jezika i sl.),
dokaz o odgovarajudem stupnju obrazovanja (presliku diplome ili potvrdu o stedenoj strudnoj
spremi i uvjerenje o zavr5enom Programu obrazovanja za stjecanje djelomidne kvalifikacije
PUN/SKP),
dokaz nadleZnog suda da se protiv kartdidata ne vodi kazneni postupak za neko od kamenih
djela iz dlanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i dlanka 23.
Zakona o osobnoj asistenciji (ne starije od 6 mjeseci od dana objave Javnog poziva).

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom zapo5ljavanja prema posebnim propisima, duine su u
prijavi na javni poziv pazvati se na to pravo te priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, te irnaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakirn uvjetima.

Osoba koja moZe ostvariti pravo prednosti:

sukladno ()1. 102. Zakona o hwatskim braniteljima iz Domovinskog rata i d.lanovima njihovih
obitelji (Ir{arodne novine, brq l2l/17, 98119, 84121 i 156123), uz prijaw na Javni poziv duZna je
priloZiti osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hrlzaposliavanje-843/843. Informacije o
dokazima potrebnim za ostva.rivanje prava prednosti pri zapo5ljavanju nalaze se na povemici:
https://branitelji.gov.hrfuserDocslmages/dokumentiA.{ikola/popis%20dokaza%202a%20ostvariva
njeYo20pravaYo20prednostiYo20priYo20zapo%oC5%oAlliavanju-Yo20ZOHBDRYo20202l.pdf
sukladno dl. 47.-50. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (I.[arodne novine, broj
84121), uz prijaw na Javni poziv duinaje priloZiti osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hrAlserDocslmages//dokumentiA{ikola//popis%20dokaza%202a%20ostvariv
anieo/o2\pravaYo2UprednostiYo2|priYoA\zapoYoC5%oAlljavanjw
Yol\ZakonYol$oYo20civilrumo/o}}stradalnicimaYo2}izYo2}DR.pdf

sukladno dl. 48.f Zakona o za5titi vojnih i civilnih invalida rata Qrlarodne novine, broj 33/92,
77192,27/93, 58/93,2/94,76194, 108/95, 108196,82101, 103103, 148113 i 98119), uz prijaw na
Javni poziv duZnaje priloZiti osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i rje5enje, odnosno
potwdu iz koje je vidljivo takvo pravo te dokaz o tome na koji nadin je prestao radni odnos kod
pnjainjeg poslodavca;



sukladno dl. 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo5ljavanju osoba s invaliditetom
Q.larodne novine, brol l57ll3, l52ll4, 39/18 i 32120), uz prijavu na Jarrni poziv duZna je osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti dokaz o utvrdenom statusu osobe invaliditetom, te
dokaz o tome na koji nadinje prestao radni odnos kod prija5njeg poslodavca.

Sukladno odredbama Uredbe (EU) 201,61679 Europskog parlamenta i Vije6a od 21. travnla 2016. godine
te Zakona o provedbi Opie uredbe o za5titi podataka (l.Iarodne novine, broj 42118) prijavom na Jarmi
poziv smatra se da je kandidat dao privolu za obradt svih podataka iz priloLene dokumentacije, a koja ie
se obradivati iskljudivo u svrhu provodenja selekcijskog postupka.

PiSane prilaVe S dOkaZil■ a0
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ispunjavanju uvjeta iz Javnog poziva podnose se do 19.06.2026. godine
Cuierska cesta 382, 10040 Zagreb ili putem elektroniike po5te

Nepravodobne i nepotpune prijave nede se rrzmatrati.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili urednu prijavu ili za koju se utwdi da ne ispunjava formalne
uvjete iz Javnog poziva, nede se smatrati kandidatom prijavljenim na Javni poziv. Urednom prijavom
smatra se prijava koja sadrZava sve podatke i priloge navedene u Jar.nom pozivu.

Javni poziv bit 6e obiavljen 11.06.2026. godine na rnreZnoj stranir:i Hrvatskog zavoda za zapo5ljavanje i

otvoren do 19.06.2026. godine.

Radni odnos saも kolonl zasnovat Ce se llakon provede■ og postupka selekcije kandidata.

S kandidttom izabranim za pomo6nika u nastavi,Osnovna gkola Cuこ ette sklop■ 6e ugovor o radu.



Na temelju danka 99.Zakona o odgolu i obrazoval■ Ju u osnovng i sred珂 ●こkoll(Nttodne novine 87/08,
86/09,92/10, 105/10-ispravak,90/11,5/12, 16/12,86/12, 126/12-proё ig6eini tekst,94/13, 152/14,7/17,

68/18,98/19,64/20-Uredba,151/22,155/23i156/23)Osnovna ζkola ёuё e」 e obiav巧可e

Javni poziv

za zrpo(ljavanje osobe/a za obavljanje
u Osnovnoj Skoli II11皆:llp°

In°Cnika u naStaVi

POIy圧OCNIK U NASTAVI
B■Oi trttenih OSOba:

j̈edm(1)pOm06nik u naStⅣ i

Vrsta zaposlenja: Na odredeno, puno radno vrijeme, do kraja Skolske godine 2026.12027

1 izr,r5itelj na puno radno vrijeme - 40 sati tjedno

Nadin rada:2 smjene
Naknada zaprijevoz: u cijelosti
Mjesto rada: Osnovna Skola Cuderje

WJETI zaradno mjesto su:

prema dlanku 21. Zakona o osobnoj asistencif i (Narodne novine 71123):
o punoljetna zdravstveno sposobna osoba
o zavr5ena na.imanje razina obrazovania 4.2. HKO-a
o zavr5en Program obrazovanja za pomodnika u nastavi
. pomoinik u nastavi ne moZe pruZati potporu tijekom odlgo.jno-obrazovllog procesa svom dlanu

obitelji, osim kada na podrud.ju osnivada odgojno-obrazlovne ustanove r-iije moguie zaposliti
pomoinika u nastavi, a to nije u suprotnosti s interesima udenika s te5kodama u razvoju.

Nepostojanje zapreha za zasnivanje radnog odnosa u Skolskoj ustanovi iz dlanka 106. Zakona o odgoju i
obrazovanjr-r u osnovnoj i srednioi Skoli (,.Narodne novirre broj" 87108, 86109,92110,105/10, 90111, 16112,

86112,94113,152114,1111,68118, 98/19,64120, 151122, 155123 t 156123) i dlanka 23. Zakona o osobno.j

asisterrci.ji (,,Narodne novine" br. 7 1 123).

OPIS POSLOVA

Pomodnik u nastavi je osoba koja pruZa neposrednu potporu udeniku s teSko6ama u razvoju tijekom
odgojno-obrazovnog procesa. Potpora tijekom odgojno-obrazo\rlog procesa koju pruZa pomodnik u
nastavi moZe obuhvatiti: potporu u komunikaciji i i socijalnoj ukljudenosti, potporu u kretanju, pri
uzimanju hrane i piia, u obavljanju higijenskih potreba, u obavljanju Skolskih aktivnosti i zadataka te

suradnju s radnicima Skole, kao i s vr5njacima udenika s te5kodama u razvoju u razredu, Sto

podrazumijeva razmjenu informacija potrebnih za praterye i unapredivanje rada s udenikom, a u svrhu
izrade izvje5da o posebnostima u radu s uienikom te plana rada pomodnika u nastavi za sljede6u Skolsku
godinu. Poslovi pomodnika u nastavi odredeni su Zakonom o osobnoj asistenciji i Pravilnikom o

pomo6nicima u nastavi i strudnim komunikacijskim posrednicima.

DODATNA ZNANJA I VJESTINE



DODATNA ZNANJA I VJESTTNE
UvaZavanie razliditosti, afinitet prema djeci s te5koiama u razvoju, otvorenost, odgovornost, fleksibilnost,
razviiene kornunikacifske vje5tine. sklonost individualnom i timskom radu, todnost u izvr5avanju poslova,

organiziranost i emocionalna stabilnost.

POZELJNO
o iskustvo u volorrtiranju
o iskustvo u neposrednom radu s djecom s te5koiama u razvcrju

Odabir ie se izvriiti uz pomo6 strudnih metoda procjene kompetencija i osobina podnositelia zalrtjeva.

Sukladno ilanku 13. stavku 3. Zakona o ravnopravnosti spolova (lrlarodne novine, broj 82/08. i 69117.)na
javni poziv se mogu javiti osobe oba spola. Izrazikoji se koriste u .lavnom pozivu, a imaju rodno znadenje
koriste se neutralno i odnose se jednako na muike i na Zenske osobr:.

Kar-rdidat je prilikom prijavl.jivanj a duLan dostaviti sljedede dokumente:

zamolbu za posao (vlastorudno potpisanu, navesti datum i mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj
mobitela i adresu elektronidke po5te),

Zivotopis (ukoliko postoji iskustvo u volonterskom radu potrebno je navesti: naziv
institucije/udruge/tvrtke gdje je ono ostvareno, njegovo trajanje ili navesti iskustvo u radu s

djecom, poznavanje stranog/ih jezika i sl.),
dokaz o odgovarajudem stupnju obrazovanja (presliku diplome ili potwdu o stedenoj strudnoj
spremi i uvjerenje o zaw5enom Programu obrazovanja za stjecanje djelomidne kvalifikacije
PLINiSKP),
dokaz nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za neko od kaznenih
djela iz dlanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i Elaril<a 23.

Zakona o osobnoj asistenciji (ne starije od 6 mjeseci od dana objave Javnog poziva).

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom zapoSljavanja pnoma posebnim propisima, duZne su u
prijavi na javni poziv pozvati se na to pravo te priloZiti sw propisanu dokumentaciju prema posebnom

zakonu, te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja moZe ostvariti pravo prednosti:

sukladno El. 102. Zd<ona o hrvatskim braniteljima iz Dr:movinskog rata i dlanovima njihovih
obitelji Q.{arodne novine, brol l21ll7, 98119, 84121 i 156123), uz prijavu na Javni poziv duZna je
priloZiti osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://braniteljj.gov.hrlzaposliavanje-843/843. Informacije o

dokazima potrebnim za ostvarivanje prava prednosti pri zapo5ljavarlu nalaze se na poveznici:
https://branitelji.gov.hrfuserDocslmages/dokumenti/lrtrikola/popis%20dokaza%202a%20ostvariva
njeo/o20pravaYr20prednoslio/o20prro/o20zapoYoC5YoAllJavaniu-%o20ZOHBDRo/o20202l.pdf
sukladno il. 47.-50. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj
84/27), uz prijaw na Javni poziv duinaje priloZiti osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hrfuserDocslmages//dokumentiAJikola//popiso%20dokaza%202a%20ostvariv
anj e%oZ\or av aYr20 pr e dno stiYo2} pnYoAj zapoYoC 5Yo Alli av aniu-
Yo20 Zakong/o2} oYo20 civ ilrum%o2} str adalnicimaYo2}izYo}}DR. p df

sukladno dl. 48.f Zakona o zaltiti vojnih i civilnih invalida rata Qrlarodne novine, Woj 33192,

77192,27/93, 58193,2/94,76194, 108/95, 108196, 82101, 103103, l48l13 \ 98/19), uz prijaw na

Javni poziv dtrtnaje priloZiti osim dokaza o ispunjavanjutraZenih uvjeta, kao i rje5enje, odnosno

potvrdu iz koje je vidljivo takvo pravo te dokaz o tome na koji nadin je prestao radni odnos kod
prij aSnj eg poslodavcal



Uvaiavanje razliditosti, afinitet prema djeci s teSkoiama u razvoju, otvorenost, odgovornost, fleksibilnost,
razvijene komunikacijske vje5tine, sklonost individualnom i timskom radu, todnost u izvr5avanju poslova,
organiziranost i emocionalna stabilnost.

POZELJNO
o iskustvo u volontiranju
o iskustvo u neposrednom radu s djecom s te5kodama u razvoju

Odabir de se izvr5iti uz pomo6 strudnih metoda procjene kompetencija i osobina podnositelja zahtleva.

Sukladno d,lanku 13. stavku 3. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne novine, broj 82/08. i 69117.) na
javni poziv se mogujaviti osobe oba spola. Izrazikoji se koriste u Javnom pozivu, a imaju rodno znadenje
koriste se neutralno i odnose se jednako na muSke i na Zenske osobe.

Kandidat j e pril ikom prij avlj ivanj a duLan dostaviti slj ede6e dokumente :

zamolbu za posao (vlastorudno potpisanu, navesti datum i mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj
mobitela i adresu elektronidke po5te),
Zivotopis (ukoliko postoji iskustvo u volonterskom radu potrebno je navesti: naziv
institucije/udruge/tvrtke gdje je ono ostvareno, njegovo trajanje ili navesti iskustvo u radu s

djecom, poznavanje stranog/ih jezika i sl,),
dokaz o odgovaraju6em stupnju obrazovanja (presliku diplome ili potwdu o stedenoj strudnoj
spremi i uvjerenje o zavr5enom Programu obrazovanja za stlecarye djelomidne kvalifikacije
PLIN/SKP),
dokaz nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za neko od kaznenih
djela iz dlanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i ilanka 23.
Zakona o osobnoj asistenciji (ne starije od 6 mjeseci od dana objave Javnog poziva).

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom zapo5ljavanja prema posebnim propisima, duZne su u
prijavi na javni poziv pozvati se na to pravo te priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja moZe ostvariti pravo prednr:sti:

sukladno il. fiz. Zakona o hvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih
obitelji (Narodne novine, brq 121117, 9B/19, 84/21 i 156123), uz prijavu na Javni poziv duZna je
priloZiti osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hrlzaposljavanje-843/843. informacije o
dokazima potrebnim za ostva.rivanje prava prednosti pri zapo5ljavanju nalaze se na poveznici:
https://branitelii.gov.hrfuserDocslmages/dokumentiA{ikola/popis%2Odokaza%202a%20ostvariva
njeo/o20pravaYo20prednostiYo20prio/o20zapoYoC5%oAlljavanju-%o20ZOt1BDRYo20202l.pdf
sukladno dl. 47.-50. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj
84/21), uz prijavu na Javni poziv duftra je priloZiti osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta i
sve potrebne dokaze dostupne na povemici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hrAjserDocslmages//dokumentiA{ikola//popis%20dokaza%202a%20ostvariv
anjeo/ol}pravao/o}}orednosti.o/o20pio/o20zapoo/oC5YoAlljavanJu-
YoZiZakonYoL\oYo20civilnrmo/o2}stradalnicimao/o20izo/o20DR.pdf

sukladno dl. 48.f Zakona o zaltiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine, WoJ 33/92,
77192,27/93, 58193,2194,76194, l08lg5, 108196, 92101, 103103, l4gll3 i ggllg), uz prijaw na
Javni poziv duinaje priloZiti osim dokaza o ispurjavanju traZenih uvjeta, kao i rje5enje, odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo takvo pravo te dokaz o tome na koji nadinje prestao radni odnos kod
prij a5nj eg poslodavca;



sukladno dl. 9, Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo5ljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine, broj 157113, 152114,39/18 i 32120), uz prijavu na Javni poziv d.ufinaje osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti dokaz o utwdenom statusu osobe invaliditetom, te
dokaz o tome na koji nadinje prestao radni odnos kod prijaSnjeg poslodavca.

Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeia od 27. travnja 2016. godine
te Zakona o provedbi Opie uredbe o za5titi podataka Q.{arodne novine, broj 42118) prijavom na Javni
poziv smatra se da je kandidat dao privolu za obradu svih podataka iz prilohene dokumentacije, a koja ie
se obradivati iskljudivo u svrhu provodenja selekcijskog postupka.

Pisane prijave s dokazima o l,punjavattu u可eta iz Javnog poz市 a podnose se d6 19。 06。 2026。 godine
pobtonl na adresu Skole: Cuterska cesta 382, 10040 Zagreb ili putenl eleiktroniこ ke pogte
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「epraVOdObne i nepOtpune prilaVe neCe Se raZmatrati・

Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili urednu prijaw ili za koju se utvrdi da ne ispunjava formalne
uvjete iz Javnog poziva, ne6e se smatrati kandidatom prijavljenim na Javni poziv. Urednom prijavom
smatra se prijava koja sadrZava sve podatke i priloge navedene u Javnom poziw.

Javni poziv bit ie objavljen 11.06.2026. godine na mreZnoj stranir:i Hrvatskog zavoda za zapo5ljavanje i
otvoren do 19.06.2026. godine.

Radni odnos sa Skolom zasnovat 6e se nakon provedenog postupka selekcije kandidata.
S kandidatom izabranim za pomodnika u nastavi, Osnorma Skola iuderje sklopit 6e ugovor o radu.


