
Na temetuこlanka 99.Zakona o odgau i obrazovattu u os■ ovng i Sredll● こkoli(Nttodlle novillo 87/08,
86/09,92/10,105/10‐ ispravak,90/11,5/12, 16/12,86/12,126/12‐ proё iζ6eni tekst,94/13, 152/14,7/17,

68/18,98/19,64/20-Uredba,151/22,155/231156/23)Os■ ovna ζkola Cuこ c」 c ottav巧可e

Javni poziv

za zapo5ljavanje osobe/a za obavljanje
u 0snovnoj Skoli :luこ:llep°

nl° 6nika u naStaVi

POMOENIK U NASTA\TI
Broj traZenih osoba:
- dva (2) pomoinika u nastavi

Vrsta zaposlenja: Na odredeno, nepuno radno vrijeme, do kraja Bkolske godine 2026.12A27.

TraZe se dva (2) pomo6nika u nastavi, pri demu je za svako radno mjesto predvitlen razliiit broj sati
rada tjedno, kako slijedi:

o 1 izw3itelj na nepuno radno vrijeme - 26 sati tjedno
o 1 izvr5itelj na nepuno radno vrijeme - 25 sati tjedno

Nadin rada:2 smjene
Naknada zaprijevoz: u cijelosti
Mjesto rada: Osnorma Skola iuderje

UVJETI za radno mjesto su:

prema dlanku 2l . Zakona o osobnoj asistencij i (Narodne novine 7 1 123):

o punoljetna zdravstveno sposobna osoba
. zavrSena najmanje razina obrazovanja 4.2. HKO-a
o zavr5en Program obrazovanja za pomoinika tt nastavi
o pomo6nik u nastavi ne rnoZe pruLati potporu tijekom odgojno-obrazovnog procesa svonr dlanu

obitelji, osim kada na podrudju osnivada odgojno-obrazovne ustanove nije mogude zaposliti
pomoinika u nastavi, a to nije u suprohrosti s interesima udenika s te5ko6ama u razvoju.

Ncpostqattc zaprcka za zasniva卿 c radnOg OdnOSa u ζk01Skq uStanOVi iZ ёlanka 106.Zakona o odgolu i

ObrazOvattu u OsnOvn● i srcdnj● こkoll("Narodnc llovinc br● “87/08,86/09,92/10,105/10,90/11,16/12,
86/12,94/13,152/14,7/17,68/18,98/19,64/20,151/22,155/231156/23)iこ lanka 23.Zakona o osobnq

asistenc」 i(,,1ヾarodnc novine``br.71/23).

OPIS POSLOVA

Pomodnik u nastavi je osoba koja pruZa neposrednu potporu udeniku s te5kodama u razvoju tijekom
odgojno-obrazovnog procesa. Po@ora tijekom odgojno-obrazourog procesa koju pruZa pomo6nik u
nastavi moZe obuhvatiti: poQoru u komunikac|i i i socijalnoj ukljudenosti, potporu u kretanju, pri
uzimanju hrane i pi6a, u obavljanju higijenskih potreba, u obavljanju Skolskih aktivnosti i zadataka te

suradnju s radnicima Skole, kao i s vrinjacima udenika s te5ko6ama u razvoju u razredu, Sto

podrazumijeva razmjenu informacija potrebnih za prater4e i unapredivanje rada s udenikom, a u svrhu
izrade izvje56a o posebnostima u radu s udenikom te plana rada pomoinika u nastavi za sljededu Skolsku

godinu. Poslovi pomo6nika u nastavi odredeni su Zakonom o osobnoj asistenciji i Btavilnikom o

pomodnicima u nastavi i strudnim komunikacijskim posrednicima.

DODATNA ZNANJA I VJESTINE



Uval,avanle razliditosti, afinitet prema djeci s te5kodama u razvoju, otvorenost, odgovornost, fleksibilnost,
razvijene komunikacijske vje5tine, sklonost individualnom i timskom radu, todnost u izvrXavanju poslova,
organiziranost i emocionalna stabilnost.

POZELJNO
o iskustvouvolontiranju
o iskustvo uneposrednomradu s djecom s te3ko6amaurazvoju

Odabir ie se izvr5iti uz pomo6 strudnih metoda procjene kompetencija i osobina podnositelja zahtleva.

Sukladno dlanku 13. stavku 3. Zakona o ravnopravnosti spolova (I.{arodne novine, broj 82/08. i 69117.) na
javni poziv se mogu javiti osobe oba spola. Izrazikoji se koriste u Javnom pozivu, a imaju rodno znadenje
koriste se neuhalno i odnose se jednako na mu3ke i na ienske osobe.

Kandidat je prilikom prijavljivanja dtlan dostaviti sljedede dokumente:

zamolbu za posao (vlastorudno potpisanu, navesti datum i mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj
mobitela i adresu elektronidke po5te),
iivotopis (ukoliko postoji iskustvo u volonterskom radu potrebno je navesti: naziv
institucijeiudruge/tvrtke gdje je ono ostvareno, njegovo trajatje ili navesti iskustvo u radu s

djecom, poanavanje shanog/ih jezika i sl.),
dokaz o odgovarajudem stupnju obrazovanja (presliku diplome ili potvrdu o stedenoj strudnoj
spremi i uvjerenje o zaw5enom Programu obrazovanja za stjecanje djelomidne kvalifrkacije
PrrN/sKP),
dokaz nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za neko od kaznenih
djela rz dlanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i dlanka 23.
Zakona o osobnoj asistenciji (ne starije od 6 mjeseci od dana objave Javnog poziva).

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom zapolljavanja prema posebnim propisima, duZne su u
prijavi na javni poziv pomati se na to pravo te priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja moZe ostvariti pravo prednosti:

suklad■o ёl.102.Zakona o hⅣ 江skim branitcuima iz Domovinskog mta iこ lanovima● ihovih
obiteui(Narodne novinc,brq 121/17,98/19,84/211156/23),uz prilavu na Javni poziv duЙ llaje

pri102iti OSim dOkaZa O iSputtaVa到 u traZenih u可 eta i SVe pOtebne dOkaZe dOStupne na pOVeZniCi
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sukladno dl. 48.f Zakona o zaltiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj 33192,
77192,27193, 58193,2194,76194, 108/95, 108196, B2l0l, 103103, 148113 i 98i19), uz prijavu na
Javni poziv duZnaje priloZiti osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i rjeBenje, odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo takvo pravo te dokaz o tome na koji nadin je prestao radni odnos kod
prij ainj eg poslodavca ;



sukladno dl. 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoiljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine, broj 157113,152114,39/18 i 32120), uz prijavu na Javni poziv duLnaje osim
dokaza o ispunjavanju traienih uvjeta, priloZiti dokaz o ufvrdenom statusu osobe invaliditetom, te
dokaz o tome na koji nadin je prestao radni odnos kod prija5njeg poslodavca.

Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeda od 27. travnja 2016. godine
te Zakona o provedbi Opde uredbe o za5titi podataka (Narodne novine, broj 42118) prijavom na Jami
poziv smatra se da je kandidat dao privolu za obradu svih podataka iz priloil,ene dokumentacije, a koja 6e

se obradivati iskljudivo u svrhu provodenja selekcijskog postupka.

Pisane prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz Javnog poziva podnose se do 01.09.2026. godine
po5tom na adresu Skole: euierska cesta 382, 10040 Zagreb ili putem elektroniike po5te
osno,umacuceri e@,qmail. com

Nepravodobne i nepotpune prijave nede se razmatrati.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili urednu prijavu ili za koju se utvrdi da ne ispunjava formalne
uvjete iz Javnog poziva, ne6e se smatrati kandidatom prijavljenim na Javni poziv. Urednom prijavom
smatra se prijava koja sadrZava sve podatke i priloge navedene u Javnom pozivu.

Javni poziv bit ie objavljen 25.08.2026. godine na mreZnoj skanici Hrvatskog zavoda za zapolllavanje i
otvoren do 01.09.2026. godne.

Radni odnos sa Skolom zasnovat de se nakon provedenog postupka selekcije kandidata.
S kandidatom izabranim za pomoinika u nastavi, Osnorma Skola iuderje sklopit 6e ugovor o radu.
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